                








เอกสารหมายเลข 1แนบท้าย 4
แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล
ชื่อ    นายนรินทร์  คำตา
ตำแหน่ง    นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
ตำแหน่งเลขที่   2013  
ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์              
สำนักงานปศุสัตว์เขต 5   
กรมปศุสัตว์





กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
อัตราเงินเดือน   24,840 บาท            

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563            
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ 2013    
ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์             
สำนักงานปศุสัตว์เขต 5
กรมปศุสัตว์





กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ส่วนที่ 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.   ชื่อ    นายนรินทร์  คำตา
2.   ตำแหน่ง  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ

ตำแหน่งเลขที่  2013
      ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์                    
สำนักงานปศุสัตว์เขต 5 
      กรมปศุสัตว์




กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
      ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน

          เมื่อวันที่  
      อัตราเงินเดือนปัจจุบัน

                          24,870 บาท
      อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว                         23,130 บาท
3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

      ตำแหน่งเลขที่    2013



ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
      สำนักงานปศุสัตว์เขต 5                        

กรมปศุสัตว์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4.  ประวัติส่วนตัว
     เกิดวันที่  29 เมษายน 2515
     อายุราชการ   6   ปี   1   เดือน
5.  ประวัติการศึกษา
                คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก

 วัน/เดือน/ปี ที่สำเร็จการศึกษา
     สถาบัน
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.)เอกสัตวบาล      2540                    สถาบันราชภัฏเชียงใหม่
6.   ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ  ไม่มี 



	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	7. ประวัติการรับราชการ


	วัน  เดือน  ปี
	ตำแหน่ง
	อัตรา  เงินเดือน
	สังกัด

	4 ส.ค.- 3 ก.ย. 2557
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
	15,940
	ฝึกอบรมศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์นครราชสีมา ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์นครราชสีมา และสถานีทดสอบพันธุ์สัตว์  ปากช่อง

	4 ก.ย. 2557
	รับหนังสือส่งตัวที่กรมปศุสัตว์
	
	

	4 ก.ย. 2557
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	16,200    
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	9 ต.ค. 2557
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	16,200
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 ธ.ค. 2557
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	16,850
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 เม.ย. 2558
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	17,420
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 ต.ค. 2558
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	18,000      
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 เม.ย. 2559
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	18,630
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 ต.ค. 2559
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	19,260
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 เม.ย. 2560
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	19,890
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 ต.ค. 2560
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	20,580
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 เม.ย. 2561
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	21,180
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 ต.ค. 2561
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	22,140
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 ต.ค. 2561
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	22,350
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 เม.ย. 2562
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	22,920
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 เม.ย. 2562
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	23,130
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 เม.ย. 2562
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	23,250
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 ต.ค. 2562
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	24,030
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 เม.ย. 2563
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	24,420
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	1 ต.ค. 2563
	นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ  
	24,870
	สำนักงานปศุสัตว์เขต 5

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	2557
	4 สิงหาคม – 3 กันยายน 2557  (29 วัน)
	“ฝึกอบรมนักวิชการสัตวบาล”
	ฝึกอบรมศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์นครราชสีมา ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์นครราชสีมา และสถานีทดสอบพันธุ์สัตว์ปากช่อง

	2557
	9-15 พฤศจิกายน 2557 (7 วัน)
	“ฝึกอบรมหลักสูตร ข้าราชการบรรจุใหม่  รุ่นที่  ๒๘”
	กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์     

	2558
	30 มีนาคม 2558    ( 1 วัน)
	“ฝึกอบรมหลักสูตร การดูแลรักษาเครื่องรีดน้ำนมดิบ”
	สำนักงานปศุสัตว์ เขต 5

	2558
	20 เมษายน 2558 (1 วัน)
	“อบรมหลักสูตร กรรมการประกวดกระบือตามหลักทัศนีย์กระบือไทย”
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม                                                                                                     

	2558
	14 กรกฎาคม 2558 (1 วัน)
	การสัมมนาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หลักสูตร การค้าโคเนื้อของประเทศออสเตรเลีย
	กรมปศุสัตว์

	2558
	20-21 กรกฎาคม 2558 (2 วัน)
	ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  “พิจารณางานวิจัยอย่างไรให้คุ้มค่า”
	กรมปศุสัตว์

	2560
	31 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2560
	ฝึกอบรมมาตรฐานการตัดสินการประกวดกระบือพื้นเมืองไทย
	ศูนย์วิจัยและพัฒนากระบือ กรมปศุสัตว์

	2560
	27-28 กุมภาพันธ์ 2560 (2 วัน)
	อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการฟาร์ม
	กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์

	2560
	1-3  มีนาคม  2560 (3 วัน)
	อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการอาหารหยาบและ TMR เพื่อเพิ่มคุณภาพน้ำนมดิบ
	กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์

	2561
	19–21 พฤศจิกายน 2560 (3 วัน)
	ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Smart Officer หลักสูตร เทคนิคการเขียนรายงานวิจัยและบทความทางวิชาการเพื่อพัฒนางานประจำสู่การวิจัย
	กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์

	2561
	29–30  มกราคม  2560 (2 วัน)
	ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการส่งเสริมการเลี้ยงโคนม”
	กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์

	
	
	
	

	
	
	
	


	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	2561
	4-8 มิถุนายน 2561 (5 วัน)
	ฝึกอบรมหลักสูตร “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่”(ลูกไก่) รุ่นที่ 4
	สำนักงานคณะกรรมการ วิจัยแห่งชาติ (วช.)

	2562
	11-13 กันยายน 2562 (3 วัน)
	ฝึกอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมระบบภูมิสารสนเทศเขตเศรษฐกิจเพื่อการลงทุนด้านปศุสัตว์ระยะที่ 2 สำหรับผู้ปฏิบัติงาน (ส่วนภูมิภาครุ่นที่ 2)
	กรมปศุสัตว์     

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล


ผลงานวิจัย/วิชาการที่เป็นผู้ร่วมดำเนินการ ดังนี้ 
	(1)  ……………-…………………………………………………………………………………………….……………..

(2) บทความ/ตำรา/คู่มือ ดังนี้
.................-.....................................................................................................................
     9.2  ประสบการณ์ในหน้าที่รับผิดชอบ

9.2.1 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านโคนมและการผลิตน้ำนมดิบให้ได้คุณภาพ เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านโคนมของพื้นที่ปศุสัตว์เขต 5
9.2.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านประชากรโคนม ปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบ ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 5

9.2.3 วิเคราะห์ผลการตรวจคุณภาพน้ำนมดิบของเกษตรกรในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 5 
9.2.4 ประสานความร่วมมือกับเกษตรกร สหกรณ์ ผู้ประกอบการด้านโคนม ในการพัฒนาระบบการเลี้ยงโคนม การจัดการด้านอาหาร การพัฒนาคุณภาพน้ำนมดิบ
9.2.5 สนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ตามแผนงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านปศุสัตว์ ที่กำหนดไว้
9.2.6 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
     9.3 กรรมการ/อนุกรรมการ/บรรณาธิการ (ระบุคำสั่งและวันที่)
9.3.1 เป็นคณะทำงานชุดเฉพาะกิจประจำสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ในการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันและบำบัดโรคสัตว์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในพื้นที่ในด้านต่างๆ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 73/2557    ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557
9.3.2  เป็นเลขานุการ คณะทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โคเนื้อ - กระบือ ร่วมจัดทำยุทธศาสตร์ฯ  และนำมาขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนด และรายงานผล คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 74/2557 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557
9.3.3 เป็นคณะทำงานในชุดปฏิบัติการตรวจสอบปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 2/2557 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557
9.3.4 เป็นเลขานุการคณะทำงานกิจกรรมเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ ในการคัดเลือกเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี ดีเด่นระดับเขต ส่งประกวดระดับกรม คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 1/2558 ลงวันที่ 8 มกราคม 2558




	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สรุปเป็นข้อ ๆ ได้ ดังนี้
9.3.5 เป็นคณะทำงานด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์  เขต 5 ที่ 4/2558 ลงวันที่ 26 มกราคม 2558
9.3.6 เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ   ปศุสัตว์ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 26/2558 ลงวันที่ 30 มกราคม 2558
9.3.7 เป็นกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและกำหนดราคากลาง โครงการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 โครงการยกระดับการแข่งขันการแข่งขันสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานและมูลค่าเพิ่ม กิจกรรมที่ 5 ยกระดับการผลิตและสร้างมูลค้าเพิ่มผลิตภัณฑ์นมโคคุณภาพสูง กิจกรรมย่อยที่ 5.5 รณรงค์การบริโภคนมสดและผลิตภัณฑ์นมจากน้ำนมดิบ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 29/2558 ลงวันที่ 17 เมษายน 2558
9.3.8 เป็นคณะกรรมการจัดซื้อและตรวจรับกระบือเพศเมียในโครงการอนุรักษ์และพัฒนากระบือตามโครงการธนาคารโค - กระบือ เพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำริ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 36/2558 ลงวันที่  18 พฤษภาคม 2558

9.3.9 เป็นคณะทำงานการจัดนิทรรศการตามโครงการยกระดับการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์นมโคคุณภาพสูงล้านนา ประจำปี 2558 ภายใต้โครงการยกระดับการแข่งขันสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานและมูลค่าเพิ่มกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 38/2558 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2558
9.3.10 เป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โครงการประชาสัมพันธ์สร้างอาชีพเลี้ยงไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่อย่างยั่งยืน คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 49/2558 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2558
9.3.11 เป็นคณะทำงานประชาสัมพันธ์สร้างอาชีพเลี้ยงไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่อย่างยั่งยืน ภายใต้นโยบายปรับโครงสร้างการผลิตกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 51/2558 ลงวันที่   29 มิถุนายน 2558
9.3.12 เป็นคณะทำงานโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการใช้งานระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือน คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 54/2558 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2558
9.3.13 เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สำหรับการประกวดราคาซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค สำหรับงานสำนักงาน โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 78/2558 ลงวันที่ 9 กันยายน 2558
9.3.14 เป็นกรรมการตรวจสอบการนับ - จ่ายพัสดุประจำปี 2558 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5       ที่ 51/2558 ลงวันที่ 14 กันยายน 2558
9.3.15 เป็นคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะคอมพิวเตอร์แท็บแล็ต คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 81/2558 ลงวันที่ 22 กันยายน 2558
9.3.16 เป็นคณะทำงานด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 102/2558 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558
9.3.17 เป็นคณะทำงานชุดเฉพาะกิจประจำสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5     ที่ 115/2558 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558
9.3.18 เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สำหรับการประกวดราคาซื้อรถยนต์โดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 116/2558 ลงวันที่         3 พฤศจิกายน 2558
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9.3.19 เป็นคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีแกะตาย คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5            ที่ 118/2558 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558
9.3.20 เป็นคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมปศุสัตว์แบบแปลงใหญ่ ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 24/2559 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559
9.3.21 เป็นคณะทำงานและเลขานุการ คณะทำงานหน่วยโคนมเคลื่อนที่ ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 29/2559 ลงวันที่ 2 มีนาคม 25599
9.3.22 เป็นคณะกรรมการจำหน่ายสัตว์ กรณีแกะตาย คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 39/2559    ลงวันที่ 16 มีนาคม 2559
9.3.23 เป็นเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานสอบคัดเลือกพนักงานราชการ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5      ที่ 51/2559 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2559
9.3.24 เป็นคณะทำงานชุดเฉพาะกิจประจำสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5     ที่ 82/2559 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559
9.3.25 เป็นคณะทำงานจัดงานพิธีมอบโครงการไถ่ชีวิตโคกระบือ เพื่อเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และงานชุมนุมเครือข่ายโคนมและผู้เลี้ยงสัตว์ภาคเหนือ   เพื่อน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบิดาแห่งโคนมไทย และพระราชกรณียกิจด้านการปศุสัตว์ คำสั่งสำนักงาน  ปศุสัตว์เขต 5 ที่ 93/2559 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559
9.3.26 เป็นคณะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 100/2559 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559
9.3.27 เป็นคณะทำงานจัดประชุมสัมมนาผู้บริหารกรมปศุสัตว์ ครั้งที่ 1/2560 คำสั่งสำนักงาน       ปศุสัตว์เขต 5 ที่ 5/2560 ลงวันที่ 23 มกราคม 2560
9.3.28 เป็นคณะทำงานติดตามการดำเนินงานโครงการตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ด้านปศุสัตว์ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 6/2560 ลงวันที่ 24 มกราคม 2560
9.3.29 เป็นคณะทำงานด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 7/2560 ลงวันที่ 25 มกราคม 2560
9.3.30 เป็นคณะกรรมการจำหน่ายสัตว์ กรณีแกะตาย คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 13/2560    ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560
9.3.31 เป็นคณะกรรมการรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปจากน้ำนมโคคุณภาพสูงล้านนา คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5     ที่  17/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560
9.3.32 เป็นคณะทำงานผู้ประสานงานบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของกรมปศุสัตว์ ระดับเขต 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 24/2560 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2560
9.3.33 เป็นคณะอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการวิจัยปศุสัตว์และอนุกรรมการวิจัยการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์เขต 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 7/2560 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2560
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9.3.34 เป็นคณะทำงานและเลขานุการ คณะทำงานตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ชุดที่ 4  คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 32/2560 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560
9.3.35 เป็นคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและเงื่อนไขการจ้าง การจ้างเหมาบันทึกและประมวลผลข้อมูลสถานการณ์ระดับการพัฒนามาตรฐานการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าน้ำนมโคคุณภาพสูงล้านนาและผลิตภัณฑ์ และการเชื่อมโยงตลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5       ที่ 39/2560 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2560
9.3.36 เป็นคณะกรรมการที่กำหนดราคากลางการจ้างเหมาบันทึกและประมวลผลข้อมูลสถานการณ์ระดับการพัฒนามาตรฐานการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าน้ำนมโคคุณภาพสูงล้านนาและผลิตภัณฑ์ และการเชื่อมโยงตลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 40/2560 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2560
9.3.37 เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5      ที่ 52/2560 ลงวันที่ 29 กันยายน 2560
9.3.38 เป็นคณะทำงานภายใต้แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 52/2560 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2560
9.3.39 เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ด้วยวิธีประกวดราคมอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5      ที่ 63/2560 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2560
9.3.40 เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ ชุดปฏิบัติการตรวจสอบปริมาณคุณภาพน้ำนมดิบในพื้นที่เขตปศุสัตว์ที่ 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 67/2560 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560
9.3.41 เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ คณะทำงานการบริหารกิจกรรมพัฒนาระบบโคนมของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 68/2560 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560
9.3.42 เป็นคณะทำงานประกันคุณภาพการฝึกอบรมของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 คำสั่งสำนักงาน    ปศุสัตว์เขต 5 ที่ 73/2560 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560
9.3.43 เป็นคณะทำงานด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 67/2560 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560
9.3.44 เป็นคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ พ่อพันธุ์ แม่พันธุ์ไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่ โครงการยกระดับการแข่งขันในระบบธุรกิจเกษตรและอาหาร กิจกรรมย่อยที่ 2 การพัฒนาการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่เพื่อการแข่งขันด้านตลาด คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 1/2561   ลงวันที่ 5 มกราคม 2561
9.3.45 เป็นคณะกรรมการวิจัย โครงการศึกษาวิจัยปลูกพืชอาหารสัตว์คุณภาพสูง (ข้าวโพด) คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 2/2561 ลงวันที่ 16 มกราคม 2561
9.3.46 เป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีแกะตาย คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 24/2561  ลงวันที่ 11 เมษายน 2561
9.3.47 เป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีแกะตาย คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 29/2561  ลงวันที่ 23 เมษายน 2561
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	9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สรุปเป็นข้อ ๆ ได้ ดังนี้
9.3.48 เป็นคณะอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการวิจัยการปศุสัตว์ และอนุกรรมการวิจัยการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์เขต 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 36/2561 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2561
9.3.49 เป็นคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดงานจ้างและกำหนดราคากลาง งานจ้างเหมาจัดทำชุดประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการตลาดไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 37/2561 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2561
9.3.50 เป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง ทำชุดประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการตลาดไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 41/2561 ลงวันที่ 31 เมษายน 2561
9.3.51 เป็นคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดการจ้างและกำหนดราคากลาง คณะกรรมการจัดซื้อ/ จัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 42/2561 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2561

9.3.52 เป็นคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดการจ้างและกำหนดราคากลาง คณะกรรมการจัดซื้อ/ จัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 43/2561 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2561
9.3.53 เป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง และประเมินราคากลาง คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5      ที่ 67/2561 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2561
9.3.54 เป็นคณะทำงานกำกับติดตามการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของสำนักงาน     ปศุสัตว์เขต  คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 71/2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561
9.3.55 เป็นกรรมการตรวจนับพัสดุประจำปี 2561 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 81/2561 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2561
9.3.56 เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) การจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 93/2561 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2561
9.3.57 เป็นคณะทำงานประกันคุณภาพการฝึกอบรมของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 100/2561 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2561
9.3.58 เป็นคณะทำงานภายใต้แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลาการกรมปศุสัตว์ ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 101/2561 ลงวันที่     16 ตุลาคม 2561
9.3.59 เป็นคณะทำงานด้านการพัฒนาบุคลาการของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 103/2561 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561
9.3.60 เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับการประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์ยานพาหะขนส่ง ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 111/2561 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561
9.3.61 เป็นคณะกรรมการคัดเลือกเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ดีเด่น ประจำปี 2561 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 118/2561 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561
9.3.62 เป็นคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง และประเมินราคากลาง คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5   ที่ 9/2562 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562
9.3.63 เป็นคณะกรรมการกำหนดเงื่อนไขและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 11/2562 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562
9.3.64 เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 12/2562 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562



	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สรุปเป็นข้อ ๆ ได้ ดังนี้
9.3.65 เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับการจัดซื้อจ้างเหมาจัดทำสื่อนิทรรศการและประชาสัมพันธ์ กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการผลิตและเพิ่มมูลค่าน้ำนมโคคุณภาพสูงล้านนาสู่ความยั่งยืน คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 19/2562 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562
9.3.66 เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการวิจัยการปศุสัตว์ และอนุกรรมการวิจัยการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์เขต 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 24/2562 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562
9.3.67 เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคาซื้อวัสดุการเกษตร อาหารสำเร็จรูปสำหรับสุกร จำนวน 3 รายการ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 25/2562 ลงวันที่ 11 เมษายน 2562
9.3.68 เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สำหรับการประกวดราคาจ้างเหมาจัดทำสื่อนิทรรศการและประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 31/2562 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2562

9.3.69 เป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีโคตาย คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 25/2562     ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562
9.3.70 เป็นคณะทำงานภายใต้แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 85/2562 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562
9.3.71 เป็นคณะกรรมการตรวจสอบความชำรุดบกพร่องก่อนถอนหลักประกันสัญญา คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 94/2562 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2562
9.3.72 เป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีโคตาย คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 1/2563      ลงวันที่ 2 มกราคม 2563
9.3.73 เป็นคณะทำงานมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 13/2563 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563
9.3.74 เป็นคณะทำงานโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (Healthy Work Place) กิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศการทำงานแบบมีชีวิตชีวา และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ประจำสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 20/2563 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563
9.3.75 เป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีโคตาย คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 23/2563     ลงวันที่ 19 มีนาคม 2563
9.3.76 เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และผู้ตรวจรับพัสดุ สำหรับการซื้อวัสดุการเกษตร โดยวิธีเฉพาะเจาะจง คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 49/2563 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
9.3.77 เป็นคณะทำงานภายใต้แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์ ของสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 65/2563 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563
9.3.78 เป็นคณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยงสัตว์) และสถาบันเกษตรกรดีเด่น  (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ระดับเขต สำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 ที่ 77/2563 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2563



	ตอนที่ 1                                                ข้อมูลส่วนบุคคล

	9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สรุปเป็นข้อ ๆ ได้ ดังนี้
     9.4  ที่ปรึกษา/ วิทยากร/ ผู้สอน 

..........................-...............................................................................................................
     9.5  การได้รับรางวัลวิจัย/ วิชาการ
..........................-...............................................................................................................
     9.6  อื่นๆ

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                                          ลงชื่อ................................................

  





                       (นายนรินทร์  คำตา)
                                                                                นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ






                วันที่ …................ตุลาคม  2563




ตอนที่ 2


         การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
1. คุณวุฒิการศึกษา
    (   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
    (   )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56

2. ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)

    (   )  ตรงตามที่กำหนด         


   

    (   )  ไม่ตรงตามกำหนด
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
    (   )  ตรงตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
    (   )  ไม่ตรง แต่จะครบกำหนดในวันที่ ..................................................................................

4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึง          
    การดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)

    (    )  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด

        

    (    )  ไม่ตรง
    (    )  ให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา  
    (    )  ......................................................................................................................................


5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

    (    )  ต่ำกว่าขั้นต่ำ
    (    )  เท่ากับขั้นต่ำ
    (    )  สูงกว่าขั้นต่ำ



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
    (   )  อยู่ในเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
    (   )  อยู่ในเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่จะต้องให้คณะกรรมการคัดเลือก
            เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
    (   )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล ......................................................................................)






(ลงชื่อ)..........................................................

  




                 (นายพนม มีศิริพันธุ์)





                      ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่





วันที่  ........../.........................../.................
ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อ   นายนรินทร์  คำตา
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง......นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ.......................
	ตอนที่ 1   รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม      เช่น
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือ
       ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ  หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา เช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
2. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
    -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
    -  แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้
    -  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
    -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
    -  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
· มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม      เช่น
    -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
    -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
    -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตัวเอง)
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	ตอนที่ 1   รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  รักษาวินัย
    -  ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
    -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย จรรยาบรรณของข้าราชการ  
        พลเรือน
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
       ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
    -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
       โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
       ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
    -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
    -  นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
       ประสิทธิภาพ
7. คุณลักษณะอื่น ๆ     เช่น

          - การประสานงาน
          - ความเสียสละ
ฯ ล ฯ
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
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	                                                                                 รวม
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ตอนที่   2



สรุปความเห็นในการประเมิน
  ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย  /ผู้อำนวยการศูนย์/ส่วน)

    (    )  ผ่านการประเมิน  
            ระดับชำนาญการ ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

            ระดับชำนาญการพิเศษ ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

    (    )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมต่ำกว่าที่กำหนด)
 
  (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................................

              ...................................................................................................................................................         
              ....................................................................................................................................................         

              ....................................................................................................................................................         

              ....................................................................................................................................................         

  



          (ลงชื่อผู้ประเมิน) .............................................






                         (นายวิจิตร  จิตอารี)

   



  (ตำแหน่ง) นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน






 ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
 



                             (วันที่) ........../...ตุลาคม.../...2563........

  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ปศุสัตว์เขต/ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ปศุสัตว์จังหวัด)

     (    ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
     (    ) มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ในแต่ละรายการ  ดังนี้ ...................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

 




(ลงชื่อผู้ประเมิน) .......................................................







          (                                        )

   




 (ตำแหน่ง) ………………………………………………………..




  

                                                                     (วันที่) ........../...ตุลาคม.../...2563........
ส่วนที่ 3 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อ   นายนรินทร์  คำตา
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง.....นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ.............................
ตอนที่1   



หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน
        หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)  

     - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการด้านสัตวบาลเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและประยุกต์เทคโนโลยีด้านการผลิตปศุสัตว์จัดระบบเขตเศรษฐกิจ          การ     ปศุสัตว์ที่เหมาะสมในพื้นที่รับผิดชอบ ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบำรุงพันธุ์สัตว์ การควบคุม คุณภาพอาหารสัตว์และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ และตรวจสอบ เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
    หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
     1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประยุกต์เกี่ยวกับระบบการผลิต ระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว์ รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกร ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ปศุสัตว์ ต้นทุนการผลิต และการตลาด     ปศุสัตว์ ที่เหมาะสมในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
     2. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ ศักยภาพพื้นที่ ศักยภาพการผลิตปศุสัตว์ ปัญหาของเกษตรกร และกำหนดเขตเศรษฐกิจและตลาดการปศุสัตว์ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อจัดทำแผนงานส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์   การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ การส่งเสริมขยายพันธุ์สัตว์ และแนวทางปฏิบัติงาน ด้านสัตวบาล งานถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกร
      3. ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ปรับปรุงและขยายพันธุ์สัตว์ พืชอาหารสัตว์ อาหารสัตว์ ธุรกิจอาหารสัตว์ สินค้าปศุสัตว์ ปศุสัตว์อินทรีย์ การบริหารจัดการฟาร์ม ระบบการผลิต และการส่งเสริมการ      ปศุสัตว์ เป็นต้น ที่ต้องใช้ความชำนาญและการประยุกต์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการผลิต   ปศุสัตว์ที่เหมาะสมในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
      4. ดำเนินการตามโครงการพิเศษ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อส่งเสริมอาชีพด้านการปศุสัตว์ให้เกิดประสิทธิภาพ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกร
      5. ช่วยรวบรวมองค์ความรู้ ทดสอบองค์ความรู้ด้านระบบการผลิต และระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว์จากแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อนำมาสังเคราะห์ให้เป็นองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับพื้นที่ สามารถนำไปถ่ายทอดและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ตามภูมิสังคมของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย
      6. ตรวจสอบ ตรวจประเมิน และรับรองพันธุ์สัตว์ พืชอาหารสัตว์ อาหารสัตว์ ธุรกิจอาหารสัตว์สินค้า    ปศุสัตว์ ปศุสัตว์อินทรีย์ ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ชีววัตถุ และสิ่งแวดล้อมปศุสัตว์ เพื่อให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและไม่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม
      7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้
ส่วนที่ 3 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อ   นายนรินทร์  คำตา
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง....นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ.............................
ตอนที่1   



หน้าที่ความรับผิดชอบ
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
   หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
    - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในทางวิชาการด้านสัตวบาลเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยประยุกต์เกี่ยวกับระบบการผลิตและ ระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว์ที่เหมาะสมในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ซึ่งปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยาก เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรม     ปศุสัตว์ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
     หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
     1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประยุกต์เกี่ยวกับระบบการผลิต ระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว์ รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกร ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตปศุสัตว์ ต้นทุนการผลิต และการตลาด    ปศุสัตว์ ที่เหมาะสมในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
     2. ศึกษา วิเคราะห์ ศักยภาพพื้นที่ ศักยภาพการผลิตปศุสัตว์ ปัญหาของเกษตรกร และกำหนดเขตเศรษฐกิจและตลาด การปศุสัตว์ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อจัดทำแผนงาน ส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ การส่งเสริมขยายพันธุ์สัตว์ และแนวทางปฏิบัติงาน ด้านสัตวบาล งานถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกร
     3. ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์วิจัย พัฒนา ปรับปรุงและขยายพันธุ์สัตว์ พืชอาหารสัตว์ อาหารสัตว์ ธุรกิจอาหารสัตว์ สินค้าปศุสัตว์ ปศุสัตว์อินทรีย์ การบริหารจัดการฟาร์ม ระบบการผลิต และการส่งเสริมการ
ปศุสัตว์ เป็นต้น ที่ต้องใช้ความชำนาญและการประยุกต์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการผลิต
ปศุสัตว์ที่เหมาะสมในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
     4. ติดตาม และดำเนินการตามโครงการพิเศษ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อส่งเสริมอาชีพ ด้านการปศุสัตว์ให้เกิดประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกร
     5. รวบรวมองค์ความรู้ทดสอบองค์ความรู้ด้านระบบการผลิตและระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว์จากแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อนำมาสังเคราะห์ให้เป็นองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับพื้นที่ สามารถนำไปถ่ายทอดและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ตามภูมิสังคมของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย
     6. ตรวจสอบตรวจประเมินและรับรองพันธุ์สัตว์ พืชอาหารสัตว์ อาหารสัตว์ ธุรกิจอาหารสัตว์สินค้าปศุสัตว์ ปศุสัตว์อินทรีย์ ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ชีววัตถุ และสิ่งแวดล้อมปศุสัตว์ เพื่อให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค และไม่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม
     7. แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานด้านสัตวบาล เพื่อให้งานและอาชีพการปศุสัตว์มีความยั่งยืนมั่นคง เป็นไปตาม เป้าหมายที่กำหนด
     8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้ หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้
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	1.
	2561-ปัจจุบัน
	กิจกรรมพัฒนาคุณภาพน้ำนมเพื่อแก้ไขปัญหานมโรงเรียน

	1.จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบปริมาณและคุณภาพน้ำนม ของพื้นที่ปศุสัตว์เขต 5

2.จัดทำแผนการเก็บตัวอย่างน้ำนมดิบประจำเดือน

3.ควบคุมกำกับดูแลโครงการฯ ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 5
4.รวบรวมผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ำนมดิบและวิเคราะห์ผลน้ำนมดิบ

5.ร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นติดตามผลการดำเนินงาน
6.จัดทำแผนการตรวจนับ สต๊อกนม UHT ช่วงปิดเทอม ตามที่กรมปศุสัตว์กำหนดและรายงานผลให้กรม     ปศุสัตว์ทราบ
	1.น้ำนมดิบนำมาผลิตนมในโครงการฯ มีคุณภาพและผลิตได้จำนวนครบตามสัญญาของโครงการฯ
2.เด็กนักเรียนได้ดื่มนมที่มีคุณภาพ และครบจำนวนตามหลักเกณฑ์ที่โครงการกำหนด


	2.
	2561-ปัจจุบัน
	กิจกรรมพัฒนาระบบโคนม

	1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลคุณภาพน้ำนมดิบของสหกรณ์/เกษตรกร
2.รวบรวมผลการตรวจคุณภาพน้ำนมดิบรายฟาร์มและสหกรณ์
	1.คุณภาพน้ำนมดิบของเกษตรกรมีคุณภาพที่ดีขึ้น
2.เนื้อนมรวม Total Solid สูงขึ้น และค่าเซลโซมาติก Somatic Cell Count ลดต่ำลง
3.เกษตรกรขายน้ำนมดิบได้ราคาที่สูงขึ้นตามคุณภาพน้ำนมดิบ
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	3.แจ้งผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำนมดิบให้กับสหกรณ์/เกษตรกร เพื่อนำไปปรับปรุงฟาร์ม
4.นิเทศศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ ให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบต่ำกว่ามาตรฐาน 
	4.เกษตรกร/สหกรณ์โคนมรู้สถานะคุณภาพน้ำนมดิบของตนเอง เพื่อเฝ้าระวังปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบ


	3.
	2561-ปัจจุบัน
	จัดการประชุม รายงานผลวิเคราะห์คุณภาพน้ำนมดิบ ในชื่อ “สภานมล้านนา” เป็นประจำทุกเดือน โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 19 สหกรณ์ 5 ผู้ประกอบการแปรรูปนม หน่วยงานละ 2 ท่าน และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องด้านโคนมทั้งหมด ร่วม 70 คน

	1.จัดทำโครงการประชุม
2.วางแผนการจัดประชุม
3.ประสานหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง
4.ดำเนินการจัดประชุม และจัดทำรายงานการประชุม
	1.สหกรณ์โคนมและผู้ประกอบการแปรรูปนม รู้สถานะคุณภาพและปริมาณน้ำนมดิบของตนเอง เพื่อเฝ้าระวังปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบ 
2.ติดตามการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำนมดิบของผู้ประกอบการ
3.บูรณาการแก้ไขปัญหาด้านโคนมทั้งระบบ
4.แจ้งแผนการปฏิบัติงานด้านโคนมให้ทราบ


เอกสารหมายเลข 2
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ชื่อ…นายนรินทร์  คำตา……………………………………………………………………………………………………..……………….ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง.…นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ………..…………….…

ตำแหน่งปัจจุบัน…………นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ.................................………………………………………………..

	ลำดับที่
	ปีที่ดำเนินการ
	ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
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	4.
	2561
	กิจกรรม “Field Day การปศุสัตว์” เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการปศุสัตว์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งส่วนราชการ สหกรณ์โคนม เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม และผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปนมและผลิตภัณฑ์นม จำนวน 250 ราย

	1.จัดทำโครงการ
2.จัดหางบประมาณ
3.วางแผนการจัดงาน
4.ประสานหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมงาน
5.ดำเนินการจัดงาน และจัดทำรายงานการประชุม
	1.ผู้เข้าร่วมงานมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการฟาร์ม การจัดการด้านอาหารเลี้ยงโคนม และการจัดการด้านสุขภาพโคนมมากขึ้น
2.ฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเครื่องรีดนม
3.การจัดทำบัญชีฟาร์ม


	5.
	2561-ปัจจุบัน
	การจัดทำฐานข้อมูลโคนมในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 5 ในด้านจำนวนเกษตรกร ประชากรโคนม ปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบ
	1.จัดทำแบบฟอร์มรายงานประจำเดือนให้กับผู้ประกอบการ
2.รวบรวมรายงาน จัดเรียงข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการรวบรวมข้อมูล

3.รายงานปศุสัตว์เขต,กรมปศุสัตว์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นประจำทุกเดือน
	1.ทำให้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐานทางด้านโคนมทั้งระบบ สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการดำเนินโครงการต่างๆ ในด้านโคนม เพื่อพัฒนางานด้านโคนมทั้งระบบ
2.เป็นการรวบรวมข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลเดียวกันทั้งปศุสัตว์เขต 5



	6.
	2561
	การจัดทำยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ ด้านโคนม
	1.รวบรวมข้อมูลด้านโคนมทั้งระบบ และข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2.ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง
3.ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ด้านโคนม
4.สรุปรายงานผล
	- ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านโคนม เพื่อพัฒนาให้เหมาะสมกับพื้นที่
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	7.
	2561
	ดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการโครงการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
กิจกรรม : พัฒนาการผลิตและสร้างมูลค้าเพิ่มผลิตภัณฑ์ไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่เพื่อการแข่งขันด้านการตลาด

	1.รวบรวมข้อมูลไก่ประดู่หางดำ เพื่อประกอบคำของบประมาณ
2.แจกแจงงบประมาณในการดำเนินงาน
 3.จัดทำร่างกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่

4.จัดทำข้อมูลแนวทางการดำเนินงาน
5.ปฏิบัติงานตามแผน
6.รวบรวมผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 7.ติดตามผลการดำเนินการ และสรุปรายงานผล
	1.เกษตรกรปรับระบบการเลี้ยงให้ได้มาตรฐาน เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
2.มีผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากไก่ประดู่หางดำ เพื่อเป็นการสร้างมูลค้าเพิ่มของสินค้า
3.มีการรวมกลุ่มสร้างเครือข่ายในการผลิต การแปรรูปและการตลาด


	8.
	2561
	จัดนิทรศการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่ ภายใต้งบประมาณโครงการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ในงาน LANNA EXPO 2018

	1.ร่วมประชุมวางแผนในการดำเนินงาน
2.ออกแบบจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่
3.จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่
4.ประชาสัมพันธ์ในงานและสื่อออนไลน์
5.จัดนิทรรศการและรายงานผล
	1.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมงานได้รู้ถึงข้อดีของไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่
2.แนะนำผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ผลิตจากไก่ประดู่หางดำเชียงใหม่จากเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการฯ 
3.นำเครือข่ายเข้าร่วมงาน เพื่อเพิ่มช่องทางในการจำหน่ายสินค้า
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	9.
	2561
	การจัดทำคำของบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติราชการของโครงการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (แผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562)

	1.รวบรวมข้อมูลประกอบคำของบประมาณ
2.จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.ร่วมดำเนินการจัดทำคำของบประมาณ ปี 2562 จากกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1
	- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้รับงบประมาณโครงการยกระดับการแข่งขันในระบบธุรกิจเกษตร รวมทั้งสิ้น 49,523,900 บาท แบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ
1) ยกระดับมาตรฐานการผลิตและเพิ่มมูลค่าน้ำนมโคคุณภาพสูงล้านนาสู่ความยั่งยืน งบประมาณ 45,304,900 บาท 
2) ส่งเสริมเพื่อยกระดับมารฐานการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าผลิตภัณฑ์แปรรูปจากหมูดำเชียงใหม่เพื่อผลิตเนื้อหมูคุณภาพสูงและพัฒนาอาชีพเกษตรกร งบประมาณ 4,219,000 บาท

	10.
	2561-ปัจจุบัน
	งานพัฒนาวิชาการด้านปศุสัตว์/ด้านส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์

	- เป็นผู้ช่วยเลขานุการ กรรมการวิชาการด้านปศุสัตว์ ทำหน้าที่ประสานงาน ประธาน คณะกรรมการ ตัวบุคคลผู้ส่งผลงานวิจัย ให้ผลงานวิจัยสำเร็จลุล่วง และผู้ประสานงานวิจัย
	1. ร่วมพิจารณาConcep paperผลงานวิจัย และ ผลงานวิชาการของบุคคลที่นำเสนอผลงาน
2. นำความรู้จากงานวิจัยต่างๆที่ศึกษาไปส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ในพื้นที่
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ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ชื่อ…นายนรินทร์  คำตา……………………………………………………………………………………………………..……………….ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง.…นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ………..…………….…

ตำแหน่งปัจจุบัน…………นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ.................................………………………………………………..

	ลำดับที่
	ปีที่ดำเนินการ
	ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
(ระบุชื่องาน/โครงการ)
	ระบุเฉพาะส่วนของผลงานที่ตนดำเนินการ
	ผลงานที่ได้นำไป         ใช้ประโยชน์

	11.
	2562
	การดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการโครงการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โครงการยกระดับการแข่งขันในระบบธุรกิจเกษตร กิจกรรมที่ 3 ยกระดับมาตรฐานการผลิตและเพิ่มมูลค่าน้ำนมโคคุณภาพสูงล้านนาสู่ความยั่งยืน  

	1.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านโคนม
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนติดตามผลการดำเนินงาน
3.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง
4.ปฏิบัติงานตามแผน
5.รายงานผลการปฏิบัติงาน
	1.เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม สามารถลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต ผลตอบแทนจากการลงทุนในกิจการเลี้ยงโคนม
2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตให้มีคุณภาพและได้รับการรับรองมาตรฐาน
3.เพิ่มมูลค่าสินค้าจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ำนมโค
4.การเชื่อมโยงการตลาดสู่ผู้บริโภค
5. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันตลอดห่วงโซ่การผลิต

	11.
	2562
	โครงการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานสำหรับเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการส่งเสริมการผลิต แปรรูปผลิตภัณฑ์ จำหน่ายและการบริโภค  ตามแผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 กิจกรรมหลักที่ 3 ยกระดับมาตรฐานการผลิตและเพิ่มมูลค่าน้ำนมโคคุณภาพสูงล้านนาสู่ความยั่งยืน  กิจกรรมย่อยที่ 3.7 ระดมความร่วมมือจากเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากผู้ผลิตไปสู่การตลาดและผู้บริโภค
	1.จัดทำโครงการประชุมและขออนุมัติดำเนินการ
2.ประสานวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุม
3.จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมและจัดเตรียมสถานที่
4.ดำเนินการประชุมสัมมนา
5.สรุปผลการจัดการประชุม
	1.เพิ่มโอกาสในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดนมคุณภาพสูงล้านนา
2.ทราบถึงวิธีการ ขบวนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์นมคุณภาพสูงล้านนา
3.เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันตลอดห่วงโซ่ของสินค้าด้านการผลิตแบบครบวงจรในพื้นที่ภาคเหนือ




เอกสารหมายเลข 2
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ชื่อ…นายนรินทร์  คำตา……………………………………………………………………………………………………..……………….ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง.…นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ………..…………….…

ตำแหน่งปัจจุบัน…………นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ.................................………………………………………………..

	ลำดับที่
	ปีที่ดำเนินการ
	ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
(ระบุชื่องาน/โครงการ)
	ระบุเฉพาะส่วนของผลงานที่ตนดำเนินการ
	ผลงานที่ได้นำไป         ใช้ประโยชน์

	12.
	2562
	การจัดทำคำของบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติราชการของโครงการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)

	1.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านโคนม
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนติดตามผลการดำเนินงาน
3.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง
4.ปฏิบัติงานตามแผน
5.รายงานผลการปฏิบัติงาน

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณโครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการผลิตนมโคคุณภาพสูงล้านนาการแข่งขันด้านการตลาด จำนวน 4,874,800 บาท


	13.
	2563
	การดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการโครงการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการผลิตนมโคคุณภาพสูงล้านนาสู่การแข่งขันด้านการตลาด กิจกรรมหลักที่ 2 สร้างฝูงโคนมสุขภาพดีเพื่อการผลิตน้ำนมคุณภาพสูงล้านนา กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การจัดการสุขภาพกีบโคนม
	1.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านโคนม
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนติดตามผลการดำเนินงาน
3.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง
4.ปฏิบัติงานตามแผน
5.รายงานผลการปฏิบัติงาน

	1.ส่งเสริมด้านบริหารจัดการสุขภาพ เพื่อสร้างฝูงโคนมสุขภาพดี
2.การรวมกลุ่มช่วยเหลือกันในการแก้ไขปัญหาสุขภาพกีบโค
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ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
เรื่องที่ 1

1. ชื่อผลงาน  การศึกษารูปแบบการเลี้ยงและการตลาดแพะเนื้อโครงการแพะ-แกะล้านนา
  ปีที่ดำเนินการ……พ.ศ. 2563 - 2564….…………………………………………..

2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา

แพะเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่เกษตรกรให้ความสนใจ และได้รับความนิยมเลี้ยง เนื่องจากเป็นสัตว์ที่เลี้ยงและดูแลง่าย สามารถกินอาหารได้หลากหลายไม่ว่าจะเป็นหญ้า ไม้พุ่ม ไม้เลื้อย วัชพืช วัสดุเศษเหลือจากการเกษตร และสามารถปล่อยแทะเล็มในทุ่งหญ้าสาธารณะ ทำให้มีต้นทุนค่าอาหารต่ำ อีกทั้งเป็นสัตว์ที่ทนทานต่อสภาพแวดล้อมต่างๆ และปรับตัวให้เข้ากับสภาวะนั้นๆ ได้เป็นอย่างดี แพะมีขนาดตัวไม่ใหญ่มากนัก เหมาะสำหรับการเลี้ยงได้ทั่วไป กินอาหารได้เกือบทุกอย่าง แม่แพะมักจะมีลูกแฝดครั้งละ 2 ตัว และ นอกจากนี้แพะยังเป็นอาหารที่บริโภคได้ทั้งชาวไทยพุทธและ มุสลิม (สมเกียรติ สายธนู, 2528) เนื้อแพะสามารถนำมาใช้ทำอาหารได้หลากหลายชนิดเช่น ข้าวหมกแพะ ซุปเนื้อแพะ คั่วกลิ้งเนื้อแพะ สตูเนื้อแพะ ข้าวอบเนื้อแพะ   เนื้อแพะตุ๋น และเนื้อแพะแดดเดียว เป็นต้น (สุภิญญา และ คณะ, 2562) เนื้อแพะ เป็นอาหารทางเลือกเพื่อสุขภาพที่ดี อุดมด้วยสารอาหารโปรตีนมากถึงร้อยละ 21 เป็นแหล่งกรดอะมิโนจำเป็นต่อร่างกาย มีความสำคัญในการสร้างเซลล์กล้ามเนื้อและเนื้อเยื่อต่างๆ ในร่างกาย ช่วยซ่อมแซมส่วนที่สึกหรอ สร้างเม็ดเลือด ฮอร์โมน สารภูมิคุ้มกัน และสารเคมีอีกมากมายที่ช่วยให้ร่างกายทำงานได้เป็นปกติ เนื้อแพะเหมาะกับคนที่รักษาสุขภาพและต้องการควบคุมปริมาณไขมันจากอาหาร เนื่องจากเนื้อแพะมีไขมันต่ำเพียง 2 กรัม ไขมันอิ่มตัว 0.7 กรัม คอเลสเตอรอล 57 มิลลิกรัม และให้พลังงานในเกณฑ์ต่ำเพียง 109 กิโลแคลอรี่ต่อเนื้อแพะ 100 กรัม       (เนตรนภิส และ วาสนา, 2559)

แพะเป็นที่นิยมทั้งคนจีน คนมุสลิม  มีความเชื่อว่าการรับประทานเนื้อแพะ โดยเฉพาะแพะสีดำจะทำให้ร่างกายแข็งแรง และคนไทยมุสลิมนำเนื้อแพะไปใช้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เช่น ถ้ามีลูกชายจะนิยมเชือดแพะ 2 ตัว เพื่อแจกจ่ายให้กับคนยากคนจน ถ้ามีลูกสาวจะเชือดแพะเพียง 1 ตัว หรือการเข้าพิธีสุนัตของเด็กชายมีการทำอาหารประเภทแกงแพะ แพะจึงมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตของชาวมุสลิม นอกจากนั้นในกลุ่มผู้ชายไทยมักจะเชื่อว่าแพะเป็นสัตว์ที่มีพลังทางเพศสูงมาก คนจึงนิยมนำอวัยวะของแพะมาทำยาดองเพื่อรับประทาน (ชูตา แก้วละเอียด, 2558)

อาชีพการเลี้ยงแพะในประเทศไทยกำลังได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก ทั้งนี้เนื่องจากผลผลิตจากแพะเป็นที่ตองการทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ ทำใหการเลี้ยงแพะมีแนวโนมที่จะขยายการเลี้ยงกันมากขึ้น ประกอบกับแพะเป็นสัตวเคี้ยวเอื้องขนาดเล็กที่มีวิธีการเลี้ยงและการจัดการที่ง่าย ลงทุนต่ำ และผลผลิตที่ไดรับมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว จึงควรสงเสริมใหเกษตรกรมีการเลี้ยงกันเป็นอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ แต่ในปจจุบันเกษตรกรยังขาดความรูและความเขาใจในด้านการเลี้ยงแพะอย่างถูกตองตามหลักวิชาการ       จึงทำใหประสิทธิภาพการผลิตในด้านปริมาณและคุณภาพยังด้อยอยู่ หากเกษตรกรได้รับการสนับสนุนใหสามารถพัฒนาการเลี้ยงแพะของตนเองมากขึ้น จะทำใหเกษตรกรมีความรู และความเขาใจในด้านการเลี้ยงแพะ และระบบการจัดการฟาร์มอย่างถูกตองตามหลักวิชาการ ประกอบกับดำเนินการตอไปในรูปแบบกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะที่ต่อเนื่อง ควบคูไปกับการดำเนินการตลาดใหมีรายได้เพิ่มขึ้น ก็จะสามารถพัฒนากลุมที่เขมแข็งและสามารถช่วยเหลือตัวเองได้   จะทำใหอาชีพการเลี้ยงแพะได้รับการพัฒนาเป็นอาชีพหลักได้ตอไป และจาก  นโนบายภาครัฐในการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตของเกษตรกรให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อสร้างความยั่งยืนใน
อาชีพให้แก่เกษตรกร โดยการปลูกพืชเศรษฐกิจที่เหมาะสมกับพื้นที่และตรงกับความต้องการของตลาด หรือปรับเปลี่ยนมาเลี้ยงปศุสัตว์ เช่น         ไก่พื้นเมือง โคเนื้อ แพะ เป็นต้น รวมถึงนโยบายภาครัฐสงเสริมการปรับเปลี่ยนอาชีพในการการเลี้ยงแพะ เป็นทางเลือกและทดแทนพื้นที่ปลูกพืชเศรษฐกิจที่ไมเหมาะสมและราคาผลผลิตตกต่ำ
ในพื้นที่ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง ได้มีการส่งเสริมโครงการแพะ - แกะ ล้านนา ของกรมปศุสัตว์ ด้วยภูมิสังคมและภูมิประเทศของภาคเหนือตอนบนมีปัจจัยที่เอื้อต่อการเลี้ยงแพะ ทั้งในเรื่องพืชอาหารสัตว์ ช่องทางการตลาดที่เชื่อมโยงสู่ประเทศภูมิภาคอาเซียนและประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ที่มีความต้องการบริโภคเนื้อแพะในปริมาณที่มาก จึงเป็นโอกาสทางเลือกอาชีพให้กับเกษตรกรภาคเหนือสามารถสร้างรายได้จากอาชีพการเลี้ยงแพะได้อย่างมั่นคง เกษตรกรปรับเปลี่ยนการปลูกพืชเชิงเดี่ยวมาเป็นการทำเกษตรผสมผสานตามศาสตร์พระราชา แก้ไขปัญหาการปลูกพืชในพื้นที่ป่า โดยการปลูกไผ่ร่วมกับไม้อื่นๆ ในพื้นที่ของเกษตรกรที่ทับซ้อนกับพื้นที่ป่า พร้อมทำปศุสัตว์ไปด้วยกัน (กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์, 2562) ซึ่งในพื้นที่ทั้งสามจังหวัด มีศักยภาพในการส่งเสริมการเลี้ยงแพะ เนื่องจากพืชอาหารสัตว์หลากหลาย และวัสดุเหลือใช้จากทางการเกษตรที่สามารถนำมาเป็นอาหารเลี้ยงแพะ ร่วมถึงหากได้รับการส่งเสริมการเลี้ยงที่ถูกต้อง จะสามารถเพิ่มศักยภาพการผลิตให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นการป้องกันโรคระบาดต่างๆ ได้ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรกร คือ ขาดความรู้ในการเลี้ยงแพะ ในด้านอาหารแพะ การจัดการเลี้ยงแพะในระบบเกษตรกรรมต่างๆ  โรคและการป้องกันโรค สาเหตุมาจากการนำแพะจากภาคอื่นเข้ามาในพื้นที่ ผลิตแพะไม่เพียงพอกับตลาด ขาดพ่อพันธุ์ ขาดข้อมูลข่าวสาร (เฉลิมศักดิ์ รัตนะ และ คณะ, 2554)   

ดังนั้น การศึกษารูปแบบการเลี้ยงและการตลาดของแพะเนื้อโครงการแพะ-แกะล้านนา จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อจะได้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐานทางสังคมของเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ สภาพการเลี้ยงและปัญหาในการเลี้ยงแพะ การตลาด ตลอดจนความต้องการการส่งเสริมการเลี้ยงแพะที่ตรงกับความต้องการของเกษตรกร ประการสำคัญอาชีพการเลี้ยงแพะถือว่าเป็นอาชีพที่ใหม่ของเกษตรกรในเขตภาคเหนือ ร้อยละ 80  ที่ไม่มีประสบการณ์เลี้ยงแพะ หรือมีประสบการณ์น้อย  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาวิจัยในบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูลแนวทางที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มจำนวนแพะให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภคในพื้นที่ ต่อไป
3. วัตถุประสงค์ในการศึกษา
เพื่อศึกษารูปแบบการเลี้ยงและการตลาดของแพะเนื้อของเกษตรกรโครงการแพะ-แกะล้านนา 
4. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ

กรมปศุสัตว์ ได้จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ ยุทธศาสตร์แพะ พ.ศ. 2560–2564 มีวิสัยทัศน์ เพื่อพัฒนาอาชีพการเลี้ยงแพะให้ยั่งยืนมีผลผลิตที่มีคุณภาพเพียงพอต่อการบริโภค และพัฒนาสู่อุตสาหกรรมฮาลาลเพื่อการส่งออก โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเลี้ยงที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการผลิตแพะ ภายใต้นโยบายลดต้นทุนและเพิ่มโอกาสการแข่งขัน สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร โดยการรวมกลุ่มเป็นเครือข่าย วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ รวมทั้งการรวมตัวในเชิงธุรกิจตลาดต่างประเทศ พัฒนาและเพิ่มจำนวนเขียงจำหน่ายและโรงฆ่าแพะให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการบริโภคผลิตภัณฑ์จากแพะภายในประเทศให้มากขึ้น และเพิ่มปริมาณของผลิตภัณฑ์จากแพะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมถึงการศึกษาศักยภาพการผลิตและปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการผลผลิตและการตลาด ตลอดจน รัฐมีนโยบายสร้างและพัฒนาเครือข่ายใหเขมแข็ง เชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณ เพื่อยกระดับเกษตรกรที่เลี้ยงแพะใหมีรายไดที่มั่นคง  และสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนในสาขาปศุสัตว์ ด้วยความภาคภูมิใจในอาชีพ  ตามยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตรกร  
ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  เน้นให้เกิดการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และเพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค (กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์, 2560)

ในป 2563 ประเทศไทย มีจำนวนแพะ ทั้งหมด 900,964 ตัว มีเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ ทั้งหมด 68,509 ราย โดยมีการเลี้ยงในพื้นที่ปศุสัตว์ทั้ง 9 เขต ตามตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงจำเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ และจำนวนประชากรแพะ เรียงลำดับจากมากไปน้อย

	ลำดับที่
	พื้นที่ปศุสัตว์เขต
	เกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ (ราย)
	จำนวนแพะ (ตัว)
	% ของการเลี้ยงแพะ

	1
	ปศุสัตว์เขต 9
	43,632
	244,788
	27.17

	2
	ปศุสัตว์เขต 8
	7,669
	137,315
	15.24

	3
	ปศุสัตว์เขต 7
	4,403
	170,547
	18.93

	4
	ปศุสัตว์เขต 1
	3,671
	112,394
	12.47

	5
	ปศุสัตว์เขต 3
	3,393
	87,146
	9.67

	6
	ปศุสัตว์เขต 6
	2,343
	78,789
	8.74

	7
	ปศุสัตว์เขต 4
	1,857
	38,958
	4.32

	8
	ปศุสัตว์เขต 2
	813
	20,180
	2.24

	9
	ปศุสัตว์เขต 5
	728
	10,847
	1.20

	รวมทั้งประเทศ
	68,509
	900,964
	100


ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว์, มีนาคม 2563
ในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 5 ประกอบด้วยจังหวัด 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน มีการเลี้ยงแพะน้อยที่สุด จำนวน 10,847 ตัว มีเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ จำนวน 728 ราย โดยจังหวัดลำปาง มีแพะจำนวน 2,219 ตัว เกษตรกร 80 ราย จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีแพะจำนวน 2,137 ตัว เกษตรกร 185 ราย จังหวัดเชียงราย มีแพะจำนวน 1,920 ราย เกษตรกร 109 ราย จังหวัดน่าน มีแพะจำนวน 1,683 ตัว เกษตรกร 216 ราย จังหวัดเชียงใหม่ มีแพะจำนวน 1,605 ตัว เกษตรกรผู้ จำนวน 66 ราย จังหวัดลำพูน มีแพะจำนวน 739 ตัว เกษตรกร 35 ราย จังหวัดพะเยา มีแพะจำนวน 392 ตัว เกษตรกร 29 ราย และจังหวัดแพร่ มีแพะจำนวน 152 ตัว เกษตรกร 8 ราย (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กรมปศุสัตว์, มีนาคม 2563) 
จันทนา และ วาณี (2544) ศึกษาสภาพการเลี้ยงและวิถีการตลาดแพะในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า เกษตรกรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์นิยมเลี้ยงแพะเนื้อลูกผสม โดยวิธีเลี้ยงแบบขังสลับปล่อย มีวัตถุประสงค์เพื่อการจำหน่าย โดยจำหน่ายตลาดภายในจังหวัดเป็นหลัก ส่วนฟาร์มขนาดกลางนั้นจำหน่ายทั้งตลาดภายในจังหวัดและต่างจังหวัดแต่ฟาร์มขนาดใหญ่ พบว่าจำหน่ายตลาดต่างจังหวัดมากกว่า  การซื้อขายแพะเนื้อส่วนใหญ่ ใช้วิธีการชั่งน้ำหนักและจำหน่ายผ่านพ่อค้าคนกลาง คือผู้รวบรวมในท้องถิ่นมีเฉพาะฟาร์มขนาดกลางเท่านั้นที่จำหน่ายให้กับผู้รวบรวมท้องถิ่นโดยตรง  ปัญหาอุปสรรคจากการประกอบอาชีพการเลี้ยงแพะเนื้อ พบว่า เกษตรกรมีปัญหามากที่สุด ด้านการตลาด จำหน่ายผลผลิตและราคาที่ไม่แน่นอน เนื่องจากสภาวะตลาด ขึ้นอยู่กับอุปสงค์–อุปทานของผู้บริโภค  รองมาคือ ปัญหาด้านสุขภาพสัตว์ โรคและพยาธินอกจากนี้ยัง มีปัญหาด้านขาดแคลนพ่อแม่พันธุ์ที่ดี เพื่อใช้ในการปรับปรุงพันธุ์ ตลอดจนปัญหาด้านขาดแคลนอาหารหยาบในฤดูแล้ง และปัญหาด้านประสิทธิภาพการผลิต ขาดความรู้ ด้านการเลี้ยง การจัดการและการป้องกันโรค-พยาธิและสุขภาพสัตว์
นิรุจน์ และ พิสมัย (2561) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการเลี้ยงแพะในพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ รายงานว่า เกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในจังหวัดบุรีรัมย์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 65 อายุเฉลี่ย 43 ปี การศึกษาสูงสุดร้อยละ 44 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย อาชีพที่ทำรายได้สูงสุดให้แก่เกษตรกร ร้อยละ 58  คือทำนาเคยเข้ารับการอบรมการเลี้ยงแพะกับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดบุรีรัมย์ ร้อยละ 88. โดยเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 
2 ครั้ง/ราย รูปแบบการเลี้ยงแพะร้อยละ 55 เป็นสมาชิกกลุ่ม แพะที่เลี้ยงส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 8 - 49 ตัว มีพื้นที่ในการเลี้ยงแพะ 2.44 ไร่ ลักษณะการเลี้ยงแบบขังคอกสลับปล่อยในแปลงหญ้า ใช้พ่อพันธุ์ในการผสมพันธุ์ ร้อยละ 100  มีรายได้จากการเลี้ยงแพะ 22,911.76 บาท/ปี ราคาแพะเฉลี่ย 107.21 บาท/ กิโลกรัม จำหน่าย     พ่อพันธุ์ราคาเฉลี่ย 15,000 บาท/ตัว แม่พันธุ์ราคา 5,500 บาท/ตัว การจำหน่ายแพะ ร้อยละ 70 จะจำหน่ายผ่านกลุ่มหรือสหกรณ์ เกษตรกรมีประสบการณ์ในการเลี้ยงแพะ 2.42 ปี

วาณี และ ประทุม (2559)  ศึกษาการประเมินผลกิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงแพะภายใต้โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพป่าสงวนแห่งชาติป่ากุยบุรี อันเนื่องมาจากพระราชดำริ พบว่าปัญหาและอุปสรรคที่เกษตรกรพบมากที่สุดใน 3  ลำดับแรกคือ 1) ไม่มีพื้นที่สำหรับ เลี้ยงแพะ 2) อื่นๆ (เช่น ไม่ถนัด/มีอาชีพอื่นที่สร้างรายได้มากกว่า/ไม่ซื่อสัตย์/ทุนหมด/ขาดแคลนน้ำหน้าแล้ง/ไม่มีเวลา เป็นต้น) และ 3) เกษตรกรมีอายุมากไม่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเลี้ยงแพะ

นิยามศัพทเฉพาะ
1. สภาพการเลี้ยงแพะ หมายถึง ชนิดและพันธุแพะ จำนวนแพะที่เลี้ยง แหล่งที่มาของพอ-แม่พันธุแพะ การใหอาหารและลักษณะการเลี้ยงแพะ และการปองกันโรคในการเลี้ยงแพะ ตลอดจนปญหาอุปสรรคจากการเลี้ยงของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในโครงการแพะ-แกะล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง
2. สภาพการตลาด หมายถึง ราคาผลผลิต การดำเนินการจัดหาตลาด ผลผลิตและลักษณะการจำหน่าย และวิธีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในโครงการแพะ-แกะ ล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง
3. กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ หมายถึง เกษตรกรที่เป็นสมาชิกของกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในโครงการแพะ-แกะล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง
4. สภาพการรวมกลุม หมายถึง การดำรงตำแหน่งของสมาชิกในกลุ่มเกษตรกร วัตถุประสงคของกลุ่มเกษตรกร กิจกรรมของกลุ่มเกษตรกร และทุนของกลุ่มเกษตรกร
5. สภาพเครือข่าย หมายถึง กลุมคนที่มีความสนใจในสิ่งเดียวกัน และมีการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างกลุ่มในดานความคิดเห็นของเกษตรกรตอการกอตั้ง ดานองคประกอบที่สำคัญและปญหาการสร้างเครือข่าย และด้านแหล่งความรูเรื่องกลุ่มและเครือข่ายของเกษตรกรในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
6. เครือข่ายการเลี้ยงแพะ หมายถึง กลุ่มเกษตรกรที่ประกอบอาชีพการเลี้ยงแพะ ที่รวมตัวกัน และเชื่อมโยงกัน โดยมีการประกอบกิจกรรมเพื่อใหเกิดการพัฒนาอาชีพทางด้านการเลี้ยงแพะ
7. แนวทางการพัฒนากลุ่มและเครือข่าย หมายถึง การพัฒนากลุม ไดแก การมีสมาชิก การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก การร่วมกันทำกิจกรรม และการร่วมกันรับประโยชนที่ได้รับ และการสร้างเครือข่าย ได้แก กลุมเขาร่วมเป็นสมาชิก การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มและองคกรที่เกี่ยวของการทำกิจกรรมร่วมกัน การแบงปันผลประโยชน์
8. คู่มือโครงการ หมายถึงคู่มือการดำเนินโครงการแพะ-แกะล้านนา
5. วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา

ขอบเขตการดำเนินการ
เป็นการศึกษาข้อมูลทั่วไปพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจบางประการ ศึกษาสภาพการเลี้ยงแพะเนื้อ การป้องกันและรักษาโรค การตลาดและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการเลี้ยงแพะของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการแพะ-แกะล้านนา จำนวน 220 ราย
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วิธีดำเนินการวิจัย
การศึกษารูปแบบการเลี้ยงและวิถีการตลาดแพะเนื้อใน โครงการแพะ-แกะล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง โดยผู้วิจัยได้กำหนดวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้
5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
การวิจัยครั้งนี้ มีประชากร (Population) และกลุ่มตัวอย่าง (Sample) ดังนี้
5.1.1 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัย
ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
กลุ่มที่ 1 เกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในโครงการแพะ-แกะล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง จำนวน 220 ราย 
กลุ่มที่ 2 ผู้ค้าระดับต่างๆ ที่เกษตรกรจำหน่ายแพะ และดำเนินการสำรวจข้อมูลและสัมภาษณ์เจาะลึกกับกลุ่มพ่อค้าเพื่อหาความสอดคล้องของข้อมูลที่ได้จากเกษตรกรและพ่อค้าในระดับต่างๆ จนเชื่อมโยงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนเกษตรกรที่เข้ารวมโครงการแพะ-แกะ ล้านนา ระยะที่ 1
	ลำดับที่
	อำเภอ
	จำนวนเกษตรกร (ราย)

	1
	เชียงใหม่
	68

	2
	ลำพูน
	42

	3
	ลำปาง
	110

	รวมทั้งสิ้น
	220


5.2. การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิจัยครั้งนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาเพื่อให้เข้าถึงแหล่งข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัยการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ผู้วิจัย ได้ทำการสร้างแบบสอบถามแบบมีโครงร่างชัดเจนชนิดเปิดเผย เพื่อให้เหมาะกับกลุ่มตัวอย่างและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และได้มีการนำไปทำการทดลองใช้ เพื่อทดสอบความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ ได้ทำการทดสอบความเที่ยงของแบบสอบถามและประเด็นคำถามโดยการให้ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยอ่านและให้คำแนะนำ และนำมาปรับปรุงจนกระทั่งได้ฉบับที่สมบูรณ์ครบทุกประเด็นตามวัตถุประสงค์ก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูลจริง รายละเอียดของแบบสอบถามประกอบด้วย ส่วนต่างๆ ดังนี้
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบ (กลุ่มตัวอย่าง) มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ศาสนา อาชีพหลัก อาชีพรอง และ จำนวนสมาชิกในครัวเรือนมีจำนวน 7 ข้อคำถาม
ส่วนที่ 2 สภาพการเลี้ยงการผลิตแพะของเกษตรกรในโครงการแพะ-แกะล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง ได้แก่ จำนวนแรงงานที่ใช้เลี้ยงแพะ พื้นที่เลี้ยงแพะทั้งหมด จำนวนแพะที่เลี้ยงทั้งหมด ประเภทของแพะที่เลี้ยง ประสบการณ์การเลี้ยงแพะวัตถุประสงค์การเลี้ยงแพะ พันธุ์แพะที่เลี้ยง แหล่งที่มาของแม่พันธุ์แพะ แหล่งที่มาของพ่อพันธุ์แพะ ลักษณะโรงเรือนแพะ วิธีการเลี้ยงแพะ การดูแลสุขภาพแพะ แหล่งอาหารและการรวมกลุ่ม จำนวน 36 ข้อคำถาม
ส่วนที่ 3 การตลาดและการจัดจำหน่ายแพะเนื้อของเกษตรกรในโครงการแพะ-แกะล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง ได้แก่ การขาย การกำหนดราคา วิธีการจำหน่ายและลักษณะการจำหน่าย จำนวน 7 ข้อคำถาม
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงแพะของเกษตรกรในโครงการแพะ-แกะล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง มีลักษณะเป็นคำถามแบบปลายเปิด (Open end question) และแบบเลือกตอบ (Checklist) มีจำนวน 15 ข้อคำถาม
ส่วนที่ 5 การแสดงความคิดเห็น (Focus Group) และข้อเสนอแนะในการเลี้ยงแพะของเกษตรกรในโครงการแพะ-แกะล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง
การวิเคราะห์ข้อมูล
งานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนาและเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดังนี้
6.1 การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive analysis)

(ก) ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าสัดส่วน และค่าร้อยละ เพื่อตอบวัตถุประสงค์ คือ เพื่อศึกษารูปแบบการเลี้ยงและวิถีการตลาดแพะเนื้อของเกษตรกรในจังหวัดเชียงใหม่ ในด้านข้อมูลทั่วไปของการจัดการการผลิตแพะเนื้อของเกษตรกรและการตลาดแพะในโครงการแพะ-แกะล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง
 
(ข) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ในประเด็นต่างๆเพื่อตอบวัตถุประสงค์
6.2 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative analysis)

ใช้หลักการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทน โดยข้อสมมุติในการศึกษาที่ว่า การจัดการด้าน   การผลิตแพะที่แตกต่างกันจะทำให้ต้นทุนและผลตอบแทนไม่เท่ากัน อย่างไรก็ตาม งานวิจัยนี้ต้นทุนและผลตอบแทนที่ได้เกิดจากรูปแบบการเลี้ยงแพะและการจำหน่ายแพะ โดยนำข้อมูลจากการสอบถามเกษตรกรที่ได้มาคำนวณหาทุน
การวิเคราะห์วิถีตลาดและส่วนเหลื่อมการตลาด สำหรับส่วนเหลื่อมทางการตลาดแพะเนื้อ    เป็นการศึกษาส่วนต่างระหว่างราคาที่ผู้บริโภคจ่ายกับราคาที่เกษตรกรได้รับ หรือค่าใช้จ่ายรวมที่เกิดจากการทำ
หน้าที่ทางการตลาดของผู้ค้าระดับต่างๆ เพื่อให้สินค้าไปถึงมือผู้บริโภค หรือค่าใช้จ่ายทางการตลาด หรือค่าตอบแทนของผู้ค้า (ราคาที่เกษตรกรได้รับ + ส่วนเหลื่อมการตลาด = ราคาที่ผู้บริโภคจ่าย)
ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาด้านต้นทุนและผลตอบแทนมีดังนี้  
(1)  ต้นทุนการผลิต แบ่งได้เป็น   
(1.1)  ต้นทุนผันแปรประกอบด้วยค่าพันธุ์แพะที่ซื้อมา ค่าแรงงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารค่าอาหารเสริม ค่าเวชภัณฑ์ และค่าวัคซีน 
(1.2) ต้นทุนคงที่ประกอบด้วย ค่าเสื่อมโรงเรือน ค่าเสื่อมสาธารณูปโภค ค่าเสียโอกาสการใช้ที่ดิน   ค่าเช่าที่ดิน และดอกเบี้ยเงินลงทุนเริ่มแรก 
(2) ผลตอบแทน ประกอบด้วยราคาจำหน่ายแพะมีชีวิต และราคามูลแพะ
7. สถานที่ดำเนินการ ฟาร์มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในโครงการแพะ-แกะล้านนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง
ตัวแปรที่ใช้ศึกษา 
        ตัวแปรอิสระ(Independent Variables)

   ตัวแปรตาม (Dependent Variables)




ตัวแปรอิสระ(Independent Variables)
1. ลักษณะพื้นฐานบางประการทางสังคม ได้แก่ เพศ อายุระดับการศึกษา จำนวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพหลัก สถานภาพทางสังคม แรงงานใช้เลี้ยงแพะ และแหล่งความรู้ในการเลี้ยงแพะเนื้อ 

2. ลักษณะพื้นฐานบางประการทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ จำนวนพื้นที่ถือครองทางการเกษตร การเช่าที่ดิน จำนวนแพะ แหล่งเงินทุนและมูลค่าของแพะที่เลี้ยง 

3. สภาพการเลี้ยงแพะเนื้อของเกษตรกร ได้แก่ พันธุ์แพะที่เลี้ยง ระยะเวลาการเลี้ยง จุดประสงค์ในการเลี้ยง แหล่งอาหารหยาบ การเลี้ยงและการให้อาหาร การผสมพันธุ์ การเจ็บป่วยและการตายในรอบปี การฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาด การจำหน่าย การเคยเข้ารับการฝึกอบรม หน่วยงานที่ให้บริการส่งเสริมการเลี้ยงแพะ การบันทึกข้อมูลฟาร์มและการได้รับข้อมูลข่าวสารการเลี้ยงแพะ 

4. ปัญหาการเลี้ยงแพะ ได้แก่ ด้านการผลิต พื้นที่เลี้ยง แรงงาน อาหารสัตว์ การผสมพันธุ์ โรคระบาดและสุขภาพสัตว์ เจ้าหน้าที่และการส่งเสริม 

5. การตลาด ได้แก่ ลักษณะการจำหน่าย วัตถุประสงค์เพื่อการจำหน่าย  และรูปแบบในการจำหน่าย ราคาและความต้องการของตลาด
      ตัวแปรตาม (Dependent Variables)

ตัวแปรตาม ได้แก่ความต้องการส่งเสริมการเลี้ยงแพะของเกษตรกรแบ่งได้ดังนี้ 

1.ความต้องการด้านความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงแพะ ได้แก่ พันธุ์แพะ การจัดการ ฟาร์ม วิธีจัดการและเลี้ยงดูแพะระยะต่างๆ การผสมพันธุ์ อาหารแพะ ยาและวิธีการใช้ยารักษาโรค การจัดตั้งกลุ่มผู้เลี้ยงแพะ การจัดทำมาตรฐานฟาร์ม การจำหน่ายแพะและโรงฆ่าสัตว์
2. ความต้องการทางด้านเทคนิคและวิธีการส่งเสริม ได้แก่ การฝึกอบรม สถานที่ ศึกษาดูงาน วิทยากร วิธีการฝึกอบรม เอกสารที่ต้องการ การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร บุคคลที่นำหรือ แจ้งข่าวสารและรูปแบบการส่งเสริม 
3. ความต้องการด้านการสนับสนุนจากองค์กรภาครัฐ ได้แก่ การปรับปรุงพันธุ์แพะ เช่น การขอซื้อพ่อพันธุ์แม่พันธุ์ดีจากทางราชการ การขอยืมแพะพ่อพันธุ์คุมฝูง เรื่องปัจจัยการผลิต เช่น ชนิดเมล็ดพันธุ์หญ้าที่ต้องการ เรื่องอาหารสัตว์ เช่น การจัดทำแปลงหญ้าสาธารณะในหมู่บ้าน การจัดทำแปลงหญ้าสาธิต การส่งเสริมปลูกหญ้าเพื่อผลิตเมล็ดพันธุ์ เรื่องการป้องกันโรคและพัฒนาสุขภาพสัตว์ เช่น การบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคที่สำคัญ การตรวจหาโรคแท้งติดต่อ การสนับสนุนยากำจัดพยาธิภายใน ภายนอก และการสนับสนุนแร่ธาตุก้อน 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง (interview schedule) มี ลักษณะคำถามปลายปิด (close-ended question) และปลายเปิด (open-ended question) ประกอบด้วย 5 ส่วนดังนี้
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของเกษตรกร

ส่วนที่ 2 สภาพการเลี้ยงการผลิตแพะของเกษตรกร
ส่วนที่ 3 การตลาดและการจัดจำหน่ายแพะเนื้อของเกษตรกร
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงแพะของเกษตรกร
ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากเวทีแสดงความคิดเห็น/การสัมภาษณ์เชิงลึก 

6. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี).........ไม่มี.........................
7. ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ
7.1 ศึกษาขั้นตอนและวิธีดำเนินการ ศึกษาผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง สัดส่วนผลงาน 20%

7.2 สร้างเครื่องมือแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูล สัดส่วนผลาน 40%

7.3 วิเคราะห์ข้อมูลสรุปผล และจัดทำเอกสารวิชาการเผยแพร่ สัดส่วน 40%

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างศึกษา)
ด้านผลผลิต (Output) ทำให้ทราบข้อมูลทั่วไปในสภาพสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร    สภาพการเลี้ยง การปรับปรุงพันธุ์  การควบคุมป้องกันโรค วิถีการตลาด รวมทั้งความต้องการส่งเสริมการเลี้ยงแพะ ปัญหาและอุปสรรคของเกษตรกรในโครงการแพะ-แกะล้านนา

ด้านผลลัพธ์ (Outcome) สามารถนำข้อมูลที่ได้จากการทำวิจัยไปวางแผนส่งเสริมการเลี้ยงแพะให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และการแก้ไขปัญหาการเลี้ยงแพะให้ตรงกับความต้องการของเกษตรกร
Impact ประชากรแพะในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง เพิ่มมากขึ้น เกษตรกรมีอาชีพที่  มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น/ความสำเร็จในโครงการแพะ-แกะล้านนา ระยะที่ 1

9.ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา (กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)
…………………-………………………………………………………………………..………………………………………………….……

10. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
พื้นที่ภาคเหนือตอนบนส่วนใหญ่เป็นพื้นที่สูง เกษตรกรผู้เลี้ยงแพะกระจายตัวอยู่ในพื้นที่ห่างไกลจากชุมชนและร่วมกลุ่มกันอยู่ในแต่ละอำเภอ ทำให้การเดินทางต้องใช้เวลามาก การนัดหมายเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ในฟาร์มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะต้องนัดหมายที่ละกลุ่มย่อย เพราะเกษตรกรแต่ละรายอยู่ห่างไกลกัน การเดินทางไม่ค่อยสะดวก ซึ่งต้องใช้ความพยายามเป็นอย่างมากเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลการวิจัยที่ถูกต้อง และต้อง
อาศัยความร่วมมือของเกษตรกร และต้องระมัดระวังในการป้องกันเข้า-ออกฟาร์มของเกษตรกรแต่ละราย เพื่อเป็นการความคุมป้องกันโรคจากฟาร์มหนึ่งสู่อีกฟาร์ม จึงต้องมีการฆ่าเชื้อก่อนเข้าและออกฟาร์ม
11. การนำไปใช้ประโยชน์ หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์
เกษตรกรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ สามารถนำข้อมูลจากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาฟาร์มเกษตรกรได้ตรงกับความต้องการของเกษตรกร เพราะเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในโครงการแพะ-แกะล้านนาระยะที่ 1 ยังไม่มีประสบการณ์ในการเลี้ยงแพะมากนัก ยังพบปัญหาในด้านการจัดการฟาร์มแพะทั้งระบบ ร่วมถึงการนำข้อมูลจากการวิจัยไปสนับสนุนในการของบประมาณจากจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด มาพัฒนาระบบการเลี้ยงของเกษตรกรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ…………………………………………………..

                                                                                        (………นายนรินทร์  คำตา………)
                                                                                        นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
                      ผู้เสนอผลงาน
..….…..…./...ตุลาคม.../…2563…….

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ……………-………………………


ลงชื่อ………………-……………….….

      (…………………………………..)


      (…………………………………)

ตำแหน่ง………………………………..       

ตำแหน่ง………………………………..       

 ผู้ร่วมดำเนินการ




       ผู้ร่วมดำเนินการ
………../……………………./…………..


…………../…………………../…………

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ………………………………………..

           

ลงชื่อ…………………….…………………..

      (…นายวิจิตร  จิตอารี...)

  


      (………………………………………..)
ตำแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ 


ตำแหน่ง……………………………………….
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
       …………/…ตุลาคม.../…2563……...
……………./…ตุลาคม…/…2563...

    

  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)




หมายเหตุ   
1. กรุณาให้ผู้ร่วมดำเนินการ และผู้บังคับบัญชา ลงลายมือชื่อรับรองให้ครบทุกคน ด้วยลายมือจริง
2. หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่นแผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงาน            อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
เอกสารหมายเลข 4

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ชื่อ……นายนรินทร์  คำตา...............………………………………………………………………………………….……………………..

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง…นักวิชาการสัตวบาล….ตำแหน่งเลขที่…2013…

สำนัก/ กอง ……สำนักงานปศุสัตว์เขต 5…………………….………………………………………………………………….………..

เรื่อง...การสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารหยาบคุณภาพดี สำหรับเลี้ยงโคนมในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 5………………

 
หลักการและเหตุผล
พื้นที่ปศุสัตว์เขต 5 มีทั้งหมด 8 จังหวัด มีจังหวัดที่มีการเลี้ยงโคนมอยู่ 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่, เชียงราย, ลำพูน, ลำปาง, แพร่ และพะเยา และไม่มีการเลี้ยงอยู่ 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดน่าน และแม่ฮ่องสอน มีสหกรณ์โคนม ทั้งหมด 19 สหกรณ์ บริษัทเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ 3 แห่ง โรงงานแปรรูปนมและผลิตภัณฑ์นม 5 แห่ง เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม จำนวน 1,511 ราย โคนมทั้งหมด จำนวน 77,592 ตัว เป็นโครีดนม จำนวน 31,282 ตัว โคแห้งนม (ดราย) จำนวน 8,722 ตัว โคสาวอุ้มท้อง 8,200 ตัว โครุ่น 19,614 ตัว ลูกโค 8,021 ตัว และโคนมเพศผู้ จำนวน 1,753 ตัว (ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์เขต 5, กันยายน 2563)
จากข้อมูลประชากรโคนมทั้งหมด 77,592 ตัว มีความต้องการอาหารหยาบในปริมาณที่มากในแต่ละวันสำหรับเลี้ยงโคนม ถึงแม้ในพื้นที่มีพืชอาหารหยาบหลากหลายชนิด ร่วมถึงมีวัสดุเหลือทิ้งจากการเกษตรจากขบวนการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร เช่น เปลือกและซังข้าวโพดแห้ง เปลือกและซังข้าวโพดสด จากโรงงานข้าวโพดกระป๋อง ต้นข้าวโพดหวาน ฟางข้าว เป็นต้น แต่เป็นอาหารหยาบที่ไม่ค่อยมีคุณภาพ โคกินได้น้อย ส่งผลต่อปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบ ไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน อีกทั้งยังมีภาวะภัยแล้ง และโรคระบาดในข้าวโพด ทำให้ผลผลิตเสียหาย มีการแย่งวัตถุดิบกันกับกลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์ชนิดอื่น และกลุ่มการเกษตรในพื้นที่ ร่วมถึงมีการนำวัตถุดิบไปใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้าจากชีวมวล ทำให้ขาดแคลนอาหารหยาบในการเลี้ยงโคนม 

 บทวิเคราะห์ / แนวคิด / ข้อเสนอ (แผนงาน / โครงการ ) ที่ผู้ประเมินจะพัฒนางาน 
จากหลักการและเหตุผลข้างต้น จะส่งผลให้ปริมาณและคุณภาพน้ำนมดิบไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เกษตรกรต้องให้อาหารข้นทดแทนคุณภาพในอาหารหยาบ ส่งผลให้ต้นทุนในการผลิตเพิ่มมากขึ้น ผู้ประเมินจึงมีแนวคิดในการส่งเสริมในการพัฒนา ดังนี้
1. ส่งเสริมให้เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร สหกรณ์โคนม สำรองเสบียงอาหารสัตว์ในรูปแบบต่างๆ ให้กับสมาชิกผู้เลี้ยงโคนมให้เพียงพอตลอดทั้งปี 
2. ส่งเสริมให้สหกรณ์โคนม ติดต่อกับกลุ่มผู้ปลูกพืชในพื้นที่ที่มีศักยภาพปลูกพืชอาหารสัตว์ส่งให้สหกรณ์โคนม โดยการจัดทำข้อตกลงในการซื้อขายที่ชัดเจน
 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมในพื้นที่ปศุสัตว์เขต 5 มีอาหารหยาบคุณภาพดีใช้ในการเลี้ยงโคนมได้อย่างเพียงพอและต่อเนื่องตลอดทั้งปี

   ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. ปริมาณน้ำนมดิบเพิ่มขึ้น คุณภาพน้ำนมดิบดีขึ้น มีความสม่ำเสมอตลอดทั้งปี
2. เกษตรกรมีรายได้จากการจำหน่ายน้ำนมดิบเพิ่มขึ้น
  







ลงชื่อ……………………………….

 







       (…นายนรินทร์  คำตา…)








   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
                






             ผู้เสนอแนวคิด








      …..…../ ตุลาคม / 2563…..
การพิจารณาประเมินข้าราชการเพื่อคัดเลือกให้ส่งผลงานทางวิชาการ
ชื่อ……นายนรินทร์  คำตา……………………………………………………………………….………………………..……………………

ตำแหน่ง…นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ………ตำแหน่งเลขที่………2013……………………………………….……………

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง…นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ..................ตำแหน่งเลขที่…2013………………………ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย……ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์..............……………
กอง/สำนัก/จังหวัด……สำนักงานปศุสัตว์เขต 5………………………………………………………………………………………….

การพิจารณา    (คะแนนเต็ม   100  คะแนน)

  
1.ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3  ปี

50 คะแนน 
ได้รับ …………………….…คะแนน 

2.ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น




 




50 คะแนน 
ได้รับ …………………….…คะแนน
 







           รวม ……………………..…คะแนน


ลงชื่อ……………………………………………..

        (…………………………………………….)

ตำแหน่ง………………..…………………………….

วันที่………………..…………………………….

หมายเหตุ   กรุณาให้ผู้บังคับบัญชาให้คะแนนโดยผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่า  80  คะแนน และให้ผู้บังคับบัญชาลงชื่อกำกับให้ครบถ้วน
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวก :  ………089-9562196………


   e-mail address :…… � HYPERLINK "mailto:river_cm@hotmail.com" �river_cm@hotmail.com�................................ ..……….





1. ความต้องการด้านความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงแพะ 


2. ความต้องการทางด้านเทคนิคและวิธีการส่งเสริม


3. ความต้องการด้านการสนับสนุนจากองค์กรภาครัฐ








1. ลักษณะพื้นฐานบางประการทางสังคม


2. ลักษณะพื้นฐานบางประการทางด้านเศรษฐกิจ


3. สภาพการเลี้ยงแพะเนื้อของเกษตรกร


4. ปัญหา/อุปสรรคการเลี้ยงแพะ/อาหารแพะ


5. กลไก ระบบการตลาด
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